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_Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu Banku Spotdzielczego w Stawnie wedfug stanu na
dzier 31.12.2021 r.”, zwane dalej ,Informacjami”, zostaty przygotowane zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow
ostroznoéciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR”
oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajagcym Rozporzgdzenie CRR, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzgdzenia CRR,
a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF".

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikdw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominigcia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnienn okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktorych mowa w czesci osmej tytuty 11 i Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2021/637".

Informacje zostaty przygotowane zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego
w Stawnie”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Radg Nadzorczg Banku.

Niniejsze Informacje byty przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Gtownego
Ksiegowego.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12
miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymina 31 grudnia 2021 roku.

Niniejsze Informacje podlegaja publikacji na stronie internetowej Banku: https://bsslawno.pl/.
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Stawnie;

2) kod LEI Banku to: 894500A0GC41E5YB9P91;

3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszych Informacjach
prezentowane sg w PLN z doktadnoécia odpowiadajaca dwdm miejscom po przecinku, a dane ilosciowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaty zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimaine]
doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celdw ksiggowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone s3 na
podstawie danych jednostkowych.
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Bank Spotdzielczy w Stawnie z siedzibg w Stawnie przy ul. Kopernika 5, 76-100 Stawno wpisany jest do
rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy w Koszalinie, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000133977.

W 2021 roku Bank Spotdzielczy w Stawnie prowadzit dziatalnos¢ w ramach jednostek organizacyjnych
zlokalizowanych w nizej wymienionych placéwkach:

= Centrala w Stawnie, 76-100 Stawno, ul. Kopernika 5,

» (Qddziat w Stawnie, 76-100 Stawno, ul. Kopernika 5,

» (Qddziat w Biatym Borze, 78-425 Biaty Bor, ul. Stupska 13,
» (Qddziat w Malechowie, 76-142 Malechowo 80,

= (Oddziat w Polanowie, 76-010 Polanow, ul. Dworcowa 3,
= (ddziat w Sianowie, 76-004 Siandow, ul. Morska 7,

= Filia w Kobylnicy, 76-251 Kobylnica, ul. Gtéwna 59.

Dziatalnosc operacyjna prowadzona byta rowniez za posrednictwem bankowosci elektroniczne;j.

Bank Spotdzielczy w Stawnie jest zrzeszony w SGB-Banku S.A. w Poznaniu oraz jest uczestnikiem
Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB, ktorego gtownym celem jest zapewnianie ptynnosci i wypfacalnosci.
Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — miedzy innymi dostep do srodkéw pomocowych
w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowigzki, do ktérych nalezy m.in. stosowanie
systemu limitow ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym
przez jednostke zarzadzajgca Systemem.

Misjg Banku Spotdzielczego w Stawnie jest dostarczanie nowoczesnych i bezpiecznych rozwigzan
finansowych, ktore odpowiadajg potrzebom lokalnych spotecznosci i stuzg realizacji ich celéw — na zasadzie
partnerstwa, z zachowaniem przyjaznych relacji zbudowanych na wsparciu, edukacji i spotecznej
odpowiedzialnosci.

Bank jest uniwersalnym bankiem, obstugujgcym przede wszystkim sektor rolniczy, a takze mate i srednie
firmy oraz gospodarstwa domowe. Oferta Banku skierowana jest rowniez do mtodych klientow,
wymagajacych zastosowania nowoczesnych rozwigzan i wykorzystujgcych nowoczesng technologie
informatyczna. Bank <Swiadczy rowniez ustugi dla jednostek samorzadowych oraz instytucji
niekomercyjnych.

Informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej Bank ogtasza z
czestotliwoscig roczng, w terminie do 14 dni od zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli rocznego
sprawozdania finansowego Banku. Zebranie Przedstawicieli, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie
finansowe za 2021 rok, odbyto sie 22 czerwca 2022 r.
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2. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

B |
a } e ]
31122021 | 31.12.2020 |

28041 961,20

28 041 961,20
29 519 263,00 28095616,81

Lt

l Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

Kapitat podstawowy Tier | ‘ 29 463 853,89

Kapitat Tier | 25 463 853,89

taczny kapitat

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

I
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko J 129082 780,83 124 355 219,16
’ Wspétczynniki kapitatowe (iako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem) [
Wspétczynnik kapitaty podstawowego Tier | (%) , 22,8255% J 22,4135% 1
‘
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) ’ 22,8255% [ 22,4135% ’

7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 22,8685% 22,4564%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (jako
odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-72 D'(?datkowe wymogl w zakr.esu.e funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego 0,0000% 0,0000%
niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
[ EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) ‘ 0,0000% ’ 0,0000%
W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,0000% Jl 0,0000%
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%
Wymog potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (iako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
|
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000%

2,5000%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroinos’cicwego lub ryzyka

,0 % 0,0000%
systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%) Kl 8 2 4{

Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,0000% 0,0000%

SRR

0,0000% 0,0000%

Bufor ryzyka systemowego (%)

Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000%

=

Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000% ’
|

| |

Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%

10,5000% J

EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000%
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l Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogow w zakresie
funduszy wtasnych SREP (%)

- Wskaznik diwigni

14,8685% = }

“ 13 Miara ekspozycji catkowitej 171190 355,41 355308 922,71
\ 14 Wskaznik diwigni (%) 17,2112% 7,8923%
} Dodatkowe wymogi w zakresie fu nduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (jako odsetek
miary ekspozycji catkowitej)
: ; " e
\ EU-143 Dodat.kowel w’yrr.mog'n w zakresrel funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,0000%
| nadmiernej diwigni finansowe| (%)

‘| EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,0000%

3,0000%

kgczne wymogi w zakresie wskaznika diwigni SREP (%)

Bufor wskaznika diwigni i taczny wymag w zakresie wskaznika diwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) | 0,0000% \ . \

taczny wymog w sakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000%

_ Wskaznik pokrycia wyptyw6w netto

\
QLA) ogotem (wartosc wazona — srednia) | 28378472,75

Aktywa ptynne wysokie] jakosci (H 22 304 742,69

Wyptywy srodkow pienigznych - Catkowita wartosc wazona 9413821,80 7 469 936,34

\
Wptywy srodkow pienieznych — Catkowita warto$c wazona \ 1869 725,23 1420 492,65

| l

| 16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogotem {wartos¢ skorygowana) 8 824 308,11 7012779:29 }

321,5943% 318,0585% |

55 966 396,32

Wskaznik pokrycia wyptywaw netto (%)

- Wskainik stabil

18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem

nego finansowania netto

‘ 19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 32 194 483,41 |{

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 173,8385% -

taczny kapitat Banku wzrést w stosunku do stanu z dnia 31.12.2020r. o kwotg 1.423.646,19 zt i na datg
31.12.2021r. wynosi 29.519.263 zt.

Na dzien 31.12.2021r. wielkos¢ tacznego wspotczynnika kapitatowego ksztattowata sie na poziomie
22,8685%, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wiasnych Banku zabezpiecza poziom
zidentyfikowanych ryzyk.

W wierszu nr 12 dotyczacym pozycji ,Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogow
w zakresie funduszy wiasnych SREP (%)”, pozycja ta nie wystepowata w sprawozdawczosci COREP na dzien
31.12.2020r., zatem nie ujawniano informacji w tej dacie.
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Wskaznik dZzwigni na dziert 31.12.2021r. ksztattowat sie na poziomie 17,2112% i w stosunku do stanu z dnia
31.12.2020r. odnotowat wzrost 0 9,3189 p.p. Znaczna zmiana miary ekspozycji catkowitej (wiersz 13) oraz
wskaznika dzwigni (wiersz 14) wynika z tego, ze od 28.06.2021r. Bank moze wytgczy¢ z miary ekspozycji
catkowitej m.in. ekspozycje, ktérym przypisano wage ryzyka wynoszacg 0% z tytutu przynaleznosci do
instytucjonalnego systemu ochrony.

W wierszach od nr 15 do 17 odnosnie wskaznika pokrycia wyptywdéw netto (LCR), Bank prezentuje dane
zagregowane. Norma dla wskaznika pokrycia wyptywow netto obliczanego na zasadzie skonsolidowane;
wynosi co najmniej 100%. W wierszach od nr EU-16a do EU-16b wskazano srednig arytmetyczna z
obserwacji na koniec miesigca w okresie dwunastu miesiecy poprzedzajacych koniec kazdego kwartatu, tj.
dla kazdego z czterech kwartatow poprzedzajacych dzien ujawnienia informacji.

W wierszach od nr 18 do 20 odnosnie wskaznika stabilnego finansowania netto (NSFR), Bank prezentuje
dane zagregowane. Norma dla wskaznika stabilnego finansowania netto obliczanego na zasadzie
skonsolidowanej wynosi co najmniej 100%. Ponadto w wierszach od nr 18 do 20 w kolumnie odnoszacej sie
do daty sprawozdawczej 31.12.2020r., Bank nie wykazat danych ze wzgledu na to, ze wskaznik stabilnego
finansowania netto obowigzuje od 28.06.2021r.

£y ¥

L Ulgwnienia intormacii g

M KNF

bl

W 2021 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote 20.170,65 zt brutto i 11.077,73 zf netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w kategorii: ,szkody w rzeczowych aktywach
trwatych” i dotyczyty awarii sprzetu teleinformatycznego, a takze w kategorii: ,,wykonywanie transakgji,
dostawa i zarzadzanie procesami” i dotyczyty btedow ksiegowych oraz réznic kasowych.

KATEGORIE ZDARZEN 2021 ROK
‘ 2 " Straty Straty
K
ategoria ogoélna Kategoria szczegdtowa Bt netto*#
Dziatania nieuprawnione : =
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo - -
Kradziez i oszustwo - -
Oszustwo zewnetrzne
Bezpieczeristwo systemow - -
Stosunki pracownicze - =
Zasady dotyczgce zatrudnienia oraz
bezpieczeristwo w miejscu pracy Bezpieczeristwo srodowiska pracy - -
Podziaty i dyskryminacja
Obs{ug‘a klie'ntéw, ujawnialf\‘:e irjformacjl o klientach, 6 422,04 321102
zobowigzania wzgledem Klientow
iewtasci ktyki bizn lub rynko
Klienci, produkty i normy prowadzenia Hiewiasciweprasiyk slmesawe uiynkaws
dziatalnosci Wady produktow . .
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje = =
Ustugi doradcze - -
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 5504,80 5504,80
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Zaktdcenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy 2143,10 2143,10

systemu — = :

Kleski zywiotowe i inne zdarzenia - -

dzani S , wykonywanie, rozliczanie i

Wprowadzanie d? systemu, wykony ie iczanie 5909,14 47,24

obstuga transakgji

Monitorowanie i sprawozdawczos¢ - -
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naptyw i dokumentacja klientow -
procesami Zarzadzanie rachunkami klientow 191,57 171,57

Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy

Razem 20 170,65 11 077,73

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2021 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktdre nie zostafy jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskdw bezposrednich ani odzyskdw z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedfug stanu na 31.12.2021 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskow
bezposrednich oraz odzyskdw z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych,
zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zdarzenia oraz
niezwtoczne podejmowanie dziatan w celu zniwelowania nieprawidfowosci o charakterze odwracalnym
i odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych. Ponadto w celu ograniczenia ryzyka
operacyjnego w Banku wprowadzono mechanizmy ograniczajace ryzyko, tj. regulacje wewnetrzne
opisujace realizowane procesy, systemy i oferowane klientom produkty; mechanizmy kontrolne (m.in.
zatwierdzanie/ akceptacja ,na druga reke”, przeprowadzanie weryfikacji oraz testowania zgodnie z Matryca
funkcji kontroli) oraz system regularnych szkoler pracownikow.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg zabezpieczenia w wykorzystywanych systemach
teleinformatycznych, stosowanie ograniczen w zakresie uprawnien logicznych (uprawnienia dostosowane
do wykonywanych czynnosci stuzbowych) i dostepow fizycznych (m.in. poprzez wydzielenie stref w Banku).
Ponadto stosowane sa systemy autoryzacji transakcji ptatniczych (m.in. dwustopniowe logowanie do
systemow bankowosci elektronicznej, stosowanie limitow transakcyjnych) w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa zgromadzonych srodkéw i zminimalizowania zagrozenia nieautoryzowanego ich wyptywu
oraz atakéw hackerskich. Doskonalone s3 réwniez systemy wspierajace przeciwdziatanie praniu pieniedzy
i finansowanie terroryzmu. Bank wykorzystuje mechanizmy transferu ryzyka poprzez zawieranie umow
ubezpieczeniowych, ktére ograniczajg wystepowanie rzeczywistych strat finansowych.

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiaja uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalne;j dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
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Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrodet finansowania w
perspektywie $rednio i diugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywiazania sie przez Bank z zobowiazan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie
érednio i dtugoterminowej, badz w catoéci, badz zwigzanym z koniecznoscia poniesienia nieakceptowalnych
kosztow finansowania.

Bank Spdtdzielczy w Stawnie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy)
i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikoéw, a w szczegolnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadtosci, gdyby okazata sie ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spotdzielni osob prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spotdzielnia”), ktéra jest umocowana do zarzadzania
Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych
procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankow Spatdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w realizacji
rozliczen miedzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci sréddziennej dla Bankow Spotdzielczych;

d) prowadzenie rachunkow biezgcych Bankow Spofdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spotdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spétdzielczych;

g) prowadzenie rachunkow Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

i) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papierow wartosciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spoétdzielnie;

2) Spoétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.
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Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktorego:
a) ZespotFinansowo - Rachunkowy i Sprawozdawczosci bedgcy komorka zarzgdzania ,, wolnymi
srodkami” odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig biezaca i krotkoterminowg;
b) Oddziaty/Filia/ Banku odpowiadaja za dziatalnos¢ operacyjng, w tym gromadzenie
depozytéw i udzielanie kredytow;
2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzgdzanie ryzykiem, w ramach ktorego Zespét Analiz Ryzyka, bedacy komorka
monitorowania ryzyka odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtownymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sg:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotéw niefinansowych i
instytucji rzadowych lub samorzadowych;

2) depozyty ogétem — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytgczeniem
depozytéw bankow;

3) ptynnos¢ sréddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie
biezacego dnia;

4) ptynnos¢ dzienna —zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

5) plynnosc biezaca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnosc krétkoterminowa — zdolnos¢é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnosc srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesiagca i do 12 miesiecy;

8) ptynnos¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkow skrajnych
ptynnosci w okreslonym, w obowiagzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie
przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego irodta finansowania. Gtownym Zrédtem
finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotow niefinansowych, a ich udziat w ogdlnej sumie
pasywow powinien stanowi¢ co najmniej 70%. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan
pozyskiwania i utrzymywania srodkow uznawanych za stabilne zZrodto finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych srodkow, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnos¢ kredytowa lub nie przeznaczonych na
zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajagcym. Bank moie
zagospodarowac nadwyzke srodkéw w inny sposob tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.
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mozliwosci Banku {rzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone)., W sytuacji awaryjne;j, dodatkowym
zrédtem finansowania mogga by¢ réwniez ¢rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz
wsparcie ptynnosciowe 2z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony
SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

srodki ptynne w Sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielkoé¢ nadwyzki aktywoéw
nieobcigzonych (nadwyzika ptynnosci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zrodto
srodkow ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryterigw:

1) brak obcigzen;

) wysoka jakog¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdd do wykorzystania aktywow w cely
pozyskania srodkéw;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznoéci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

[\

~

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od Wymaganego bufora ptynnosci,
ktory Wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania
sig scenariuszy skrajnych zaktadajgcych nagty wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnoéci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku.

(dane w tys. zt)

Pozycja

do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora plynnosci 57.620 86.229
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 208.553 208.553

Nadwyzka / niedobdr aktywow nieobcigzonych 122.324

Pozycje aktywoéw ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku
przedstawiono w poniiszej tabeli.

Pozycja

(dane w zt)

Srodki w kasie 5.626.356,65

Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajgcym 47.379,60

Bony pieniezne NBP

Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartoéciowe
Obligacje i inne ptynne Papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb

| Panstwa

185.644.182,13
13.236.245,00

Lokaty w Banku Zrzeszajgcym

Srodki na rachunku Minimum Depozytowego
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Wielkoé¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreélona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwiazku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo
od stosowania Wymogow dotyczacych plynnosci na ;asadzie indywidualnej w zakresie stosowania
przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank
Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania Wymogow w zakresie LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to banki
otrzymaty sezwolenie KNF na odstgpstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2021 roku.

|‘ Miara - sytuacja skonsolidowana 2021 ROK
Obowiazujacy limit Wartos¢

| LCR - zagregowany 100,00% 321,5943%

NSFR - zagregowany 100,00% 173,8385%

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spotdzielnia ustalita
réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSER, ktorych Banki Uczestnicy powinny
przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu nd 31 grudnia 2021 roku.

e e S
i

2021 ROK

| Miara - limity wewnetrzne

Obowigzujacy limit Wartosé

LCR - indywidualny '\ 80,00% | 155,0777% |
| NSER - indywidualny 100,00% 182,8339%

-

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace sestawienie zapadajacych
aktywow i wymagalnych zobowiazan, ktore dodatkowo zostaty urealnione w sakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalnosci — W szczegoblnosci w zakresie Srodkow pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechuja historycznie wigksza stabilnoscia niz depozyty pozostatych
podmiotow niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,
dotyczace sptat tych kredytow oraz realizacji zobowiazan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane 53 do odpowiednich przedziatow czasowych, z uwzglednieniem
sptacalnosci i odnawialnoéci tych pozycji.

E
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W ponizszej tabeli pokazano luke ptynnosci zawierajgca najblizsze przedziaty dla pozycji bilansowych i

pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie skumulowane luki ptynnoéci.

(dane w tys. zi)
>1m-c >3m-ce |>6m-cy | >1rok | >2lata >5 lat > 10 lat \
. >20 lat
g dolmecs <=3m-ce | <=6m-cy | <=1rok | <=2lata| <=5lat | <=10lat | <=20lat
Luka ptynnosci 43.369 48.699 35.674 16.646 | -58.877 | -41.497 | -46.390 | -15.672 |-18.883
Luka ptynnosci skumulowana 81.210 129.909 165.583 182.229 { -181.320 | -122.443 | -80.945 | -34.555 |-18.883

Zgodnie z rozwiazaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustalen
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrodet finansowania, ktérych wartosc na
dzien 31 grudnia 2021 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Banku Zrzeszajacym

(dane w zt)
Rodzaj Kwota Warunki dostepu
twarte, ni k t imi ez
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku biezgcym w 0 1 e

w sytuacji awaryjnej

| pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 73.342.320,57 2 dni
ozyczka ptynnosciowa z Czeséci ptynnosciowe]j Funduszu w sytuacji awaryjnej
il RecplY ) 193.602.782,72 el SIS

omocowego 2dni

kredyt refinansowy z NBP 0 20 dni

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci, o ile sig zmaterializujg, to:

1)
2)
3)

4)
5)

[*)]

)
)
8)
9)

~

niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnoéci w poszczegdlnych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajace prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

znaczace zaangazowanie depozytowe 0osob wewnetrznych Bank;

koniecznos¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajgce szokowych zachowar klientow;

niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku;
niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

1)

2)

stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitow Systemu
Ochrony SGB;

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezaktocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;
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4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktdére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnoéci.

Bank dywersyfikuje Zzrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytow duzych deponentdw;
2) rozne terminy wymagalnosci depozytow;
3) rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyiej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane s3 z czestotliwosciag przynajmniej miesieczna,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z nagtego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takie depozytow dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminow ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowg;

9) stopnia wykorzystania wskaznikow wczesnego ostrzegania;
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10) stopnia przestrzegania limitow.
Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z
nr 13.6;

2) okreélonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesdw

Bank Spétdzielczy w Stawnie wprowadzit ,Polityke zarzadzania konfliktami interesow w Banku
Spotdzielczym w Stawnie” Uchwatg Zarzadu nr 218/2021 z dnia 10.12.2021r., ktora zostata zatwierdzona
Uchwatg Rady Nadzorczej nr 51/2021 z dnia 21.12.2021r.

Polityka okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami interesow. Celem polityki
jest niedopuszczenie do naruszenia interesow klienta lub Banku. Funkcjonujacy w Banku proces zarzadzania
konfliktami interesow obejmuje nastepujgce etapy:

1) pierwszy etap zaktada generalne unikanie sytuacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu intereséw, poprzez opracowywanie iwdrazanie w Banku rozwigzan o
charakterze organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowac ryzyko naruszenia najlepie]
pojetego interesu klienta lub Banku;

2) drugi etap sprowadza sie do wtasciwego zarzadzania tymi konfliktami interesow, ktorych nie udato
sie uniknac, wtaczajac w to poinformowanie klienta o zaistniatym konflikcie intereséw i uzaleznienie
Swiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta od Swiadomej decyzji klienta.

Polityka okreéla zasady postepowania w zakresie konfliktéw intereséw, ktére moga wystapic w relacjach z
podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:

1) Bankiem a klientem/klientami;

2) klientem/klientami a osoba powigzang lub osobg jej bliska;

3) osobg powigzang lub osoba jej bliskg a Bankiem;

4) klientami Banku;

5) Bankiem a cztonkami Banku;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Konflikt intereséw moze powstac w szczegolnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:
1) ma mozliwosé uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub unikniecia straty kosztem poniesienia straty
lub nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientow;
2) ma interes w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz klienta albo transakcji
przeprowadzanej w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta;

E
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3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub grupy
klientow przedktadac interes innego klienta lub grupy klientow;

4) posiada powod, aby preferowac interes wtasny lub osoby trzeciej w stosunku do interesow
klienta/klientow;

5) prowadzi takg sama dziatalnos¢ wzgledem dziatalnosci klienta;

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzy$s¢ majagtkowa inng niz standardowe prowizje i optaty, w
zwigzku z ustugg swiadczong na rzecz klienta.

Konflikt intereséw moze takze powstac, gdy wskutek dziatan lub zaniechan osoby powigzanej wzgledem
klienta w okolicznosciach podobnych do wskazanych w powyzszych punktach, osoba bliska dla tej osoby
powigzanej moze uzyskac korzysc lub uniknac straty.

Konflikt interesow moze takze powstac¢, gdy osoba powigzana lub osoba bliska dla niej moze uzyskac
korzysc lub unikngc strat kosztem interesow Banku.

W celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w zakresie identyfikacji rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktow interesow, a takze efektywnego zarzadzania nimi okreslone zostaty obszary, w ktorych mogg sie
pojawic interesy poszczegolnych podmiotow oraz sytuacje, w ktorych moze wystgpi¢ konflikt interesow
oraz sposoby zarzgdzania nimi.

Bank z uwagi na ochrone swoich interesow oraz koniecznos$¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem
interesow rzeczywistych i potencjalnych.

Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na celu podjecie
wszelkich niezbednych krokow stuzacych unikaniu konfliktow intereséw oraz wtasciwe zarzadzanie tymi
konfliktami interesow, ktorych nie udato sie uniknac.

Przeciwdziatajac konfliktom interesow, w Banku podejmowane s3 nastepujgce dziatania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkdw Zarzgdu za poszczegodlne obszary dziatalnosci Banku
dokonywany jest w sposdéb przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewnetrznych
aktach prawnych Banku;

2) cztonkowie Zarzgdu Banku i Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktow interesow;

3) Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe,
zwigzane, np. z pokrewienistwem lub powinowactwem; w szczegolnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji,
w ktorych z uwagi na wystepujace wiezi pozastuzbowe mogtaby zosta¢ zagrozona niezbedna do
wykonywania zadan stuzbowych niezaleznos¢ osadu i decyzji osob powigzanych;

4) przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia sie wszelkie sytuacje, ktore mogg doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego
konfliktu interesow;

5) planujgc realizacje zadan przez osoby powigzane, osoby kierujgce komorkami/jednostkami
organizacyjnymi Banku powinni zadbac¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie
powodowaty mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow;

-
-
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6) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku (w szczegodlnosci banki uczestniczgce w SGB) oceniani sg
pod katem wywiazywania sie z obowigzku zapobiegania konfliktom intereséw oraz w przypadku
zaistnienia takiej potrzeby weryfikowana jest realizacja tego obowigzku:

7) istotni dostawcy i partnerzy biznesowi Banku mogg zostad zobowigzani do ztozenia oswiadczen
0 odpowiednim zarzadzaniu konfliktami interesow;

8) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcéw i partnerow biznesowych Banku
wystosowywane sg zapytania dotyczgace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow interesow;

9) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktdrych uczestniczy Bank i ktorymi nie moze efektywnie
zarzadzac (tj. w taki sposob, aby zapewnic, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sa
klientom w taki sposéb, aby klient mogt podjac¢ $wiadoma decyzje w odniesieniu do ustugi, w
szczegolnosci poprzez wskazanie ogolnego charakteru i zrédta konfliktu intereséw, a takze ryzyka
grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu intereséw wraz ze wskazaniem dziatari podjetych
przez Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka;

10) jezeli Bank jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta (Swiadczy ustugi lub
podjat czynnosci w celu $wiadczenia takich ustug), podjecie dziatan na rzecz innego klienta moze zostac
uznane za niepozadane, jezeli nie jest moizliwe prawidtowe zarzadzanie konfliktem intereséw
Zwigzanym ze $wiadczeniem ustug lub jezeli takie ograniczenie wynika z przepiséw prawa; w takim
przypadku klient informowany jest o przyczynach niepodjgcia dziatan na jego rzecz wraz z informacja
o istocie i zrodle konfliktu interesow;

11) zasady wynagradzania/premiowania oséb powigzanych sg ksztattowane w taki Sposob, aby nie sktaniaty
tych 0séb do przedktadania wiasnych interesow lub intereséw Banku nad interesami klientow;

12) wprowadzone zostaty zasady fadu korporacyjnego stanowiace zbior zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i akcjonariuszami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspotdziatania;

13) przeprowadzane sg szkolenia wstgpne oraz cykliczne dla 0s6b powigzanych, w zakresie zarzadzania
konfliktami interesow;

14) wprowadzone zostaty zasady i mechanizmy ochrony informacji, w tym informacji stanowiacych
tajemnice bankows oraz informacji poufnych, w celu przeciwdziatania niekontrolowanemu
przeptywowi tych informacji oraz nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji; w szczegdlnoéci
ustanowione zostaty bariery informacyjne.

Komérka ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktow interesow. Komérka ta jest zobowigzana do wpisania
konfliktu intereséw do rejestru konfliktow interesow na podstawie przekazanych zgtoszen od oséb
powigzanych lub na podstawie samodzielnje zidentyfikowanych sytuacji. Ponadto Komdrka ds. zgodnosci
monitoruje skutecznos¢ przyjetych sposobéw zarzadzania konfliktami intereséw wprowadzonymi do
rejestru konfliktow intereséw.

Rejestr potencjalnych konfliktéw intereséw podlega biezgcej i okresowej aktualizacji. Komérka ds.
zgodnosci inicjuje proces aktualizacji rejestru potencjalnych konfliktéw intereséw nie rzadziej niz raz w
roku.
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Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzadu w
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Bank ustalit w Polityce wynagrodzer w Banku Spotdzielczym w Stawnie maksymalny stosunek $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do éredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie rocznym na poziomie = 450%.

stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma
zastosowanie poczawszy od 21.12.2021 r.

7a 2021 rok maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do éredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie
rocznym wyniost 405%.

.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

struktura organizacyjna systemu

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka oraz skali dziatalnosci Banku. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych
Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje
kontroli i komérke do spraw zgodnosci. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i
zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za
monitorowanie jego skutecznosci. Dziatania Rady Nadzorczej w tym zakresie wspierane sg przez Komitet
Audytu powotany sposérod jej cztonkow.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sig liniach obrony (poziomach).

= Na pierwszg linig¢ obrony sktada sie operacyjne zarzgdzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku z
dziatalnoscia prowadzong przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony odpowiedzialne s3 za
projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych, w szczegélnosci w
procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci postepowania z regulacjami.

= Na druga linie obrony sktada sie zarzadzanie przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komorkach organizacyjnych, niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce
przyjetych mechanizmow kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow mechanizmow
kontrolnych, oceng adekwatnosci i skutecznoéci mechanizmoéw kontrolnych, matryce funkcji kontroli,
prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidfowosciach.

»  Trzecia linie obrony stanowi audyt wewnegtrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB.
Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci
mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach

.
.
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pierwszejidrugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu
kontroli wewnetrznej.

Celem systemu kontroli wewnegtrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadar Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sig w szczegdlnosci do zapewnienia:

* skutecznosci i efektywnoéci dziatania Banku,

*  wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

" przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

*  zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymii standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewngtrznej w Banku wyodrebniona jest:

* funkcja kontroli, na ktérg sktadaja sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w  Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmdw kontrolnych oraz
raportowanie w ramach funkcji kontroli,

* komérka do spraw zgodnoéci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalnoéci Banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie.

* niezalezna komdrka audytu wewngetrznego — komoarka Spoétdzielni wykonujgca zadania zwigzane z
przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Mechanizmy kontrolne

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j
stosowane s3 odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalnos¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku
mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komdrkom
organizacyjnym odpowiedzialnoéci za realizacje zadan w poszczegélnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadarh dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio: poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sa
wyznaczeni pracownicy, w tym kierujacy jednostkami/komarkami organizacyjnymi oraz pionowe pierwszej
linii obrony przez druga linie obrony odpowiada Stanowisko Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, Zespot
Analiz Ryzyka, Administrator Bezpieczeristwa Informacji oraz we wskazanym zakresie pozostate komarki
drugiej linii obrony.

Monitorowanie przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgca i testowanie w
ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

* celéw systemu kontroli wewnetrznej,
* zfozonosci proceséw, w tym zwilaszcza procesow istotnych,
* liczby, rodzaju i stopnia ztozonoéci mechanizmaéw kontrolnych,
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» ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

» zasobow poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejgtnosci pracownikow
tych linii,

» zasady proporcjonalnosci.

Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegOtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreélit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorac pod uwagg
ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreélonych celéw systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwiazanego z 13 nieprawidtowoscia.

W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidfowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte w ramach
pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do komaorki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach
ktorego zaistniata dana nieprawidtowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci
krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz komorki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej
linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i
Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych rowniez do komorki audytu wewnetrznego.

Zarzad w okresach kwartalnych, a Rada Nadzorcza w okresach potrocznych otrzymujg informacje o
wynikach testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizmow kontrolnych z
uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji
dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usunigcia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komorka audytu wewngtrznego przygotowuje i w okresach
potrocznych przekazuje do Banku syntetyczng informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach,
stwierdzanych w trakcie audytow wewnetrznych. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy
jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnoéci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez komorke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage opinig Komitetu Audytu,
przekazane przez Zarzad, informacje o sposobie wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach
funkcji kontroli oraz komérki do spraw zgodnosci ze szczegolnym uwzglednieniem:

» adekwatnodci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z
celéw systemu kontroli wewnegtrznej,

= ckali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych i
dyscyplinujacych,

* zapewnienia niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci,

E
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* zapewnienia srodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania dziatan przez
pracownikow komorki do spraw zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji,
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.

Dokonujac rocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, Zarzgd wykorzystuje
informacje zawarte w sprawozdaniach dotyczacych kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego,
protokotach nadzoru bankowego oraz raportéw audytorow zewnetrznych.

Zarzad i Rada Nadzorcza dokonata oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej za
2021 rok.

Oceniajac funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza stwierdzita, ze byt on
zgodny z obowigzujacym, w okresie objetym oceng stanem prawnym, skuteczny i adekwatny do potrzeb
Banku. W wystarczajacym stopniu zabezpieczat realizacje celow systemu kontroli wewnetrznej okreslonych
w ustawie Prawo bankowe oraz Zasadach systemu kontroli wewnetrznej.

7. Informacje o spetfnianiu przez Cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkdw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz
Zarzadu Banku jako organu kolegialnego okresla ,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkow
Zarzadu, cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu w Banku Spotdzielczym w Stawnie” wprowadzona Uchwatg
nr 15/2021 Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Stawnie z dnia 03.03.2021r.

Rada Nadzorcza dokonuje biezgcej oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu z czestotliwoscia
co dwa lata. Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Zarzadu oraz oceny
zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu na posiedzeniu w dniu 03.03.2021 r. Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz
Zarzad Banku jako organ kolegialny otrzymali ocene pozytywng za dziatalnos¢ w okresie 01.01.2019 r. —
31.12.2020 r. (uchwaty Rady Nadzorczej nr 11/2021, nr 12/2021, nr 13/2021 oraz nr 14/2021 z dnia
03.03.2021r.)

Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkow Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku jako organu kolegialnego okresla , Polityka oceny odpowiedniosci
kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku
Spotdzielczym w Stawnie” wprowadzona Uchwata nr 18/2021 Zebrania Przedstawicieli Banku
Spotdzielczego w Stawnie z dnia 17.06.2021r.

Zebranie Grupy Cztonkowskiej dokonuje biezgcej indywidualnej oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Zebranie Przedstawicieli dokonuje kolegialnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej z

czestotliwoscia co dwa lata.

Oceny indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej za okres 01.01.2019 r. — 31.12.2021 r. dokonaty Zebrania
Grup Cztonkowskich:

- w Biatym Borze w dniu 19.05.2021r. (uchwata Nr 1/2021),

- w Malechowie w dniu 19.05.2021r. (uchwaty Nr 1/2021i2/2021),

- w Polanowie w dniu 20.05.2021r. (uchwata Nr 1/2021),

- w Stawnie w dniu 20.05.2021r. (uchwaty Nr 1/2021, Nr 2/2021, Nr 3/2021 i Nr 4/2021).
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Ocena zbiorowa odpowiedniosci dokonana przez Zebranie Przedstawicieli miata miejsce na posiedzeniu w
dniu 17.06.2021 r. (uchwata Nr 13/2021).

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza otrzymali pozytywnga ocene odpowiedniosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spodtdzielczego w Stawnie spetniajg wymogi okreslone
w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe, w szczegdlnosci posiadaja wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz daja rekojmie nalezytego
wykonywania tych obowigzkow.

(icwiacicronio
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Zarzad Banku Spotdzielczego w Stawnie:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejsze Informacje zostaty przygotowane zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajgcymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosc przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejsze Informacje, zawierajgce kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Sporzadzit: ANALITYK FINAJ\SOWT}\NALJTYK TN ‘ NSOWY GLOWNY SPECJALISTA
[ . J, [ O
Anna Grabarczyk Matgorzate Mieckkows) Qzlina Skoneczna

o SLOWNY KSIEGOWY
Weryfikagja: ~ “LOWNYK IEGOY

No-

Katarzyna Nowicka

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Stawnie:

DATA IMIE | NAZWISKO STANOWISKO PODFiS

PREZESZARZADL
22-06-2022 Aleksandra Bukowska , Prezes Zarzadu Q-/ )
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22-06-2022 Andrzej Dukszto ‘ Zastepca Prezesa Zarzadu \

22-06-2022 Agata Myszorek Cztonek Zarzadu
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