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Wprowadzenie

,Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu Banku Spotdzielczego w Stawnie wedtug stanu na
dzierh 31.12.2023 r.”, zwane dalej ,Informacjami”, zostaly przygotowane zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”
oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku
zmieniajacym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do Rozporzadzenia CRR,
a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF".

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okre$lone zostaty
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mata i nieztozong instytucjg nienotowang ujawnia
W niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzgdzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikdw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominigcia
informac;ji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérych mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spefnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnied okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajagcym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktérych mowa w czeéci 6smej tytuty Il i Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 2021/637".

Informacje zostaty przygotowane zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego
w Stawnie”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejsze Informacje byly przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Gtownego
Ksiegowego.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12“—“
miesiecy, zakoriczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2023 roku.

Niniejsze Informacje podlegaja publikacji na stronie internetowej Banku: https://bsslawno.pl/.
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Nota:
Zgodnie z art. 19 Rozporzgdzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Stawnie;

2) kod LEI Banku to: 894500A0GC41E5YB9PI1;

3) o ile nie zaznaczono inaczej, iloSciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszych Informacjach
prezentowane s3 w PLN z doktadnoscia odpowiadajaca dwém miejscom po przecinku, a dane ilociowe
ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej
doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani konsolidacji
ostroznoéciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszej Informacji sporzadzone s3 na

podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy w Stawnie z siedzibg w Stawnie przy ul. Kopernika 5, 76-100 Stawno wpisany jest do
rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy w Koszalinie, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sagdowego pod numerem KRS 0000133977.
W 2023 roku Bank Spétdzielczy w Stawnie prowadzit dziatalnos¢ w ramach jednostek organizacyjnych
zlokalizowanych w nizej wymienionych placowkach:

» Centrala w Stawnie, 76-100 Stawno, ul. Kopernika 5,

= (Qddziat w Stawnie, 76-100 Stawno, ul. Kopernika 5,

* Qddziat w Biatym Borze, 78-425 Biaty Bor, ul. Stupska 13,

= QOddziat w Malechowie, 76-142 Malechowo 80,

* (Qddziat w Polanowie, 76-010 Polanéw, ul. Dworcowa 3,

* (QOddziat w Sianowie, 76-004 Siandéw, ul. Morska 7,

= Filia w Kobylnicy, 76-251 Kobylnica, ul. Gtéwna 59.

Dziatalnoé¢ operacyjna prowadzona byta rowniez za posrednictwem bankowosci elektronicznej.

Bank Spétdzielczy w Stawnie jest zrzeszony w SGB-Banku S.A. w Poznaniu oraz jest uczestnikiem
Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB, ktérego gtownym celem jest zapewnianie ptynnosci i wyptacalnosci.
Z uczestnictwa w Systemie wynikaja korzyéci — miedzy innymi dostep do srodkéw pomocowych
w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalno$ci, oraz obowiazki, do ktérych nalezy m.in. stosowanie
systemu limitdw ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym

przez jednostke zarzgdzajgca Systemem.
Misja Banku Spotdzielczego w Stawnie jest dostarczanie nowoczesnych i bezpiecznych rozwigzan

finansowych, ktére odpowiadaja potrzebom lokalnych spofecznosci i stuzg realizacji ich celow —na zasadzie
partnerstwa, z zachowaniem przyjaznych relacji zbudowanych na wsparciu, edukacji i spotecznej

odpowiedzialnosci.
Bank jest uniwersalnym bankiem, obstugujacym przede wszystkim sektor rolniczy, a takze mate i srednie
firmy oraz gospodarstwa domowe. Oferta Banku skierowana jest réwniez do mtodych klientow,

wymagajacych zastosowania nowoczesnych rozwigzari i wykorzystujacych nowoczesng technologie
informatyczna. Bank $wiadczy rdwniez ustugl dla Jednostek samorzgdowych oraz inslylucjee

niekomercyjnych.

Bank Spétdzielczy w Stawnie m



INFORMACIE Z ZAKRESU PROFILU RYZYKA | POZIOMU KAPITALU BANKU SPOtDZIELCZEGO W StAWNIE WEDLUG STANU NA DZIEN

31.12.2023 R.

2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a

e

31.12.2023

31.12.2022

. .| Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

ko el i

1 Kapitat podstawowy Tier |

39 675 042,71

30615 591,95

2 Kapitat Tier |

3967504271

30615591,95

3 taczny kapitat

ekspozycji wazonych ryzykiem

Kwot

4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko

39729789,26

163 933 737,61

30669 236,28

139882 357,29

7 taczny wspoétczynnik kapitatowy (%)

odsetek kwoty
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 24,2019% 21,8867%
6 Wspétczynnik kapitatu Tier | (%) 24,2019% 21,8867%
24,2353% 21,9250%

Ebipd niz ryzyko nadmiernej diwigni (%) ik Ra
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,0000% 0,0000%
EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,0000% 0,0000%
EU-7d | tgczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%

EU-11a | tgczne wymogi kapitatowe (%)

s T K
ymdg pofaczor ra i faczne wymog

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%

-~

. . - : ; h K
FlJ-82 Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyk'a m‘a kroostroznosciowegao lu rw‘y a 0,0000% 0L0000%
systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowsklego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,0000% 0,0000%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,0000% 0,0000%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000%
11 Wymég potgczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%
10,5000% 10,5000%
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Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogow w zakresie 16,2353% 13,9251%
funduszy wiasnych SREP (%)

=

;‘A‘Nsi{éin]]?dfﬁlg\ﬂl s;f: w: LR S e T ;

12

13 Miara ekspozycji catkowitej 266 854 849,82 202 103 593,54

14 Wskaznik diwigni (%) 14,8676% 15,1485%

| Dodatkowe wyr ogié‘%;tfi undt : { ' ienia ryzyka nadmiernej diwigni fi
ekspozy ‘ca’?iq&wﬁ % i) s
EU-143 Dodat-kowe. w’yn:\og) w zakresual funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,0000% 0,0000%
nadmiernej diwigni finansowej (%)
FU-14h W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,0000% 0,0000%
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dZwigni SREP (%) 3,0000% 3,0000%

"Bufor wekaznika dzwigni | faczny wymdg w zakresie wskaznika di igni (iako odsetek miary ekspozycji catkowitej) -

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaZnika diwigni (%) 0,0000% 0,0000%

taczny wymég w zakresie wskaznika diwigni (%) 3,0000% 3,0000%

| Wskaznik pokrycia wyptywdw netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — $rednia) 33 429910,85 29 366 828,09
EU-16a | Wyplywy érodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 9657 229,44 10 692 560,76
EU-16b | Wplywy érodkéw pienieznych — Catkowita wartoé¢ wazona 1872 405,50 2220245,52
16 Wyplywy érodkéw pienieznych netto ogétem (wartosc skorygowana) 8487 419,14 9179974,37
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 393,8760% 319,9000%
Wskaznik stabilnego finansowania netto S
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 66 406 579,00 57 741 398,61
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 37 508 190,00 32 630 490,95 v
20 | WskaZnik stabilnego finansowania netto (%) 176,8000% 176,9553% B

taczny kapitat Banku wzrést w stosunku do stanu z dnia 31.12.2022 r. 0 kwote 9.060.552,98 zt i na datg
31.12.2023 r. wynosi 39.729.789,26 zt.

Na dzien 31.12.2023 r. wielkoé¢ tacznego wspotczynnika kapitatowego ksztaftowata sig na poziomie
24,2353%, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wtasnych Banku zabezpiecza poziom
zidentyfikowanych ryzyk.

W wierszu nr 12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogoéw w zakresie funduszy
wtasnych SREP, zwiekszy! sie 0 2,3102 p.p. w stosunku do 31.12.2022 r., wynoszac na koniec grudnia 2023r.
16,2353%.
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Wskaznik dzwigni na dzien 31.12.2023 r. ksztattowat sie na poziomie 14,8676% i w stosunku do sta nu z dnia
31.12.2022 r. odnotowat spadek 0 0,2809 p.p.

Na mocy decyzji KNF Bank Spétdzielczy zostat zwolniony z obowiazku spetniania na zasadzie indywidualnej
normy wskaznika LCR i wskaznika NSFR. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tej samej decyzji zobowigzany
zostat do wypetniania norm wskaznika LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich
bankéw bedacych uczestnikami Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

W zwiazku z powyzszym, w wierszach od numeru 15 do 17 odnos$nie wskaZnika pokrycia wyptywow netto
(LCR) oraz w wierszach od numeru 18 do 20 odnosnie wskaznika stabilnego finansowania netto (NSFR),

Bank prezentuje dane zagregowane.

Norma dla wskaznika pokrycia wyptywow netto obliczanego na zasadzie skonsolidowanej wynosi co
najmniej 100%. W wierszach od nr EU-16a do EU-16b wskazano $rednig arytmetyczng z obserwacji na
koniec miesiaca w okresie dwunastu miesiecy poprzedzajacych koniec kazdego kwartatu, tj. dla kazdego
““sterech kwartatéw poprzedzajacych dzier ujawnienia informacji.

Réwniez norma dla wskaznika stabilnego finansowanla netto obliczanego na zasadzie skonsolidowanej

wynosi co najmniej 100%.

W stosunku do roku poprzedniego wartos¢ zagregowanego wskaznika LCR zwigkszyta sig 0 73,9760 p.p.,
natomiast warto$¢ zagregowanego wskaZnika NSFR zmniejszyta sig o 0,1553 p.p. Norma dla obydwu
wskaZznikéw na zasadzie skonsolidowanej, nie zostata przekroczona.

3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

W 2023 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty
operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczna kwote 51.658,78 zt brutto i 43.765,56 zt netto.

Majistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: ,szkody w rzeczowych aktywach
.. .vatych” i dotyczyty awarii sprzetu teleinformatycznego, a takze w kategorii: »~wykonywanie transakcji,
dostawa i zarzadzanie procesami” i dotyczyly btedéw ksiegowych oraz réznic kasowych.

KATEGORIE ZDARZEN 2023 ROK

Kat_egdﬂég_pgéln'a e e két‘égbr_ﬁﬁdé‘g&ﬂﬁé‘..,,

Dziatania nieuprawnione

Oszustwo wewnetrzne —
Kradziez i oszustwo

Kradziez i oszustwo

Oszustwo zewngtrzne - § -
Bezpieczenstwo systemow

Stosunki pracownicze

Zasady dotyczace zatrudnienia oraz 2 = :
Bezpieczenstwo srodowiska pracy -

bezpieczenstwo w miejscu pracy
Podziaty i dyskryminacja

) . Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach,
Klienci, produkty i normy prowadzenia 20bowiazania wzgledem Klientéw

dziatalnosci

Niewlaéciwe praktyki biznesowe lub rynkowe

Bank Spétdzielczy w Stawnie
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Wady produktow

Klasyfikacja Klienta i ekspozycje

Ustugi doradcze

Szkody w rzeczowych aktywach trwatych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 22 072,03 22 072,03
Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy 737,00 737,00
systemu
Inne 6 003,10 6 003,10
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i 22 846,65 14 963,43

obstuga transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczoscé -

Naptyw i dokumentacja klientow

Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzagdzanie
procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw -

Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy

i  51658,78 437755
b <]

Razem ‘i i iaio . S
*Straty brutto wedfug stanu na 31.12.2023 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktdre nie zostaly jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedfug stanu na 31.12.2023 r. obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskdw
bezposrednich oraz odzyskéw z tytufu mechanizmdw transferu ryzyka

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzgdczych,
zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zdarzenia oraz
niezwloczne podejmowanie dziatan w celu zniwelowania nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym
i odzyskiwanie srodkéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych. Ponadto w celu ograniczenia ryzyka
operacyjnego w Banku wprowadzono mechanizmy ograniczajgce ryzyko, tj. regulacje wewngtrzne
opisujace realizowane procesy, systemy i oferowane klientom produkty; mechanizmy kontrolne (m.in.
zatwierdzanie/ akceptacja, na druga reke”, przeprowadzanie weryfikacji oraz testowania zgodnie z Matrycg

funkcji kontroli) oraz system regularnych szkoler pracownikow.

—_—

Dzialania o charakterze systemowym obejmujg zabezpieczenia w wykorzystywanych systemach
teleinformatycznych, stosowanie ograniczert w zakresie uprawnien logicznych (uprawnienia dostosowane
do wykonywanych czynnosci stuzbowych) i dostepéw fizycznych (m.in. poprzez wydzielenie stref w Banku).
Ponadto stosowane sg systemy autoryzacji transakcji ptatniczych (m.in. dwustopniowe logowanie do
systeméw bankowosci elektronicznej, stosowanie limitow transakcyjnych) w celu zwigkszenia
bezpieczestwa zgromadzonych srodkéw i zminimalizowania zagrozenia nieautoryzowanego ich wyptywu
oraz atakéw hackerskich. Doskonalone sg réwniez systemy wspierajgce przeciwdziatanie praniu pienigdzy
i finansowanie terroryzmu. Bank wykorzystuje mechanizmy transferu ryzyka poprzez zawieranie umow
ubezpieczeniowych, ktére ograniczajg wystepowanie rzeczywistych strat finansowych.

Bank Spétdzielczy w Stawnie H
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4. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjq P
KNF

Zgodnie z Rekomendacja P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku
rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowiazarh w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci
Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych Zrddet finansowania w
perspektywie érednio i dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywiazania sie przez Bank z zobowiazan finansowych w momencic ich wymagalnosci w perspektywic
érednio i diugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzanym z koniecznoscia poniesienia nieakceptowalnych

Jasztow finansowania.

Bank Spoétdzielczy w Stawnie jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy)
i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego
instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegoélnosci w celu
zagwarantowania ich ptynnoéci i wyptacalnosci w celu uniknigcia upadfosci, gdyby okazata sie ona
konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajaca w formie spétdzielni os6b prawnych, tzw.
jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spétdzielnia”), ktéra jest umocowana do zarzadzania

Systemem Ochrony SGB.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci w Banku odbywa sig zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych

procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastgpujgce zadania:
h a) prowadzenie rozliczer pienigznych Bankéw Spétdzielczych;
b) zabezpieczanic Bankéw Spétdziclczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktéceniamiw realizacji
rozliczerh miedzybankowych;
¢) zabezpieczanie ptynnosci sréddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankéw Spétdzielczych;
e) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spotdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;
f) gromadzenie nadwyzek srodkéw Bankow Spotdzielczych;
g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
h) utrzymywanie aktywéw ptynnych stanowiacych pokrycie Srodkow Minimum Depozytowego;
i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);
j)  wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto
(NSFR);
k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréow wartosciowych w ramach
limitéw ustalonych przez Spétdzielnig;
2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastgpujgce zadania:
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a) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywdéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanic zagregowanych testéw warunkow skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem

2)

w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktdrego:

a) Zespot Finansowo - Rachunkowy i Sprawozdawczosci bedacy komérka zarzadzania ,,wolnymi™

$rodkami” odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig biezacg i krotkoterminowg;
b) Oddziaty/Filia/ Banku odpowiadajg za dziatalnos¢ opcracyjng, w tym gromadzenie
depozytow i udzielanie kredytow;
poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajgce za zarzgdzanie ryzykiem, w ramach ktorego Zespot Analiz Ryzyka, bedacy komorka
monitorowania ryzyka odpowiada za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

baza depozytowa — zobowiazania terminowe i biezagce wobec podmiotéw niefinansowych i
instytucji rzadowych lub samorzadowych;

depozyty ogétem — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wyfgczeniem
depozytow bankow;

ptynnoséé éroddzienna — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie
biezacego dnia;

ptynnosé dzienna — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;
ptynnosé biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

ptynno$é¢ s$rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

ptynnos¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

bufor ptynnoéci — oszacowana przez Bank wysokos$¢ potrzebnych aktywédw nieobcigzonych,
stanowiaca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkéw skrajnych
ptynnosci w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie

przezycia” wynoszacym 30 dni;
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10) tolerancja ryzyka ptynnoéci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okreéla tolerancje
ryzyka ptynnosci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrédta finansowania. Gtéwnym Zrodfem
finansowania dziatalnoéci Banku sa depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w
okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania s$rodkéw uznawanych za stabilne Zrédto
finansowania. Nadwyzki zgromadzonych érodkéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnos¢ kredytowa
lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywéw (w tym aktywéw ptynnych), gromadzone s w Banku
Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowaé nadwyzke srodkéw w inny sposéb tylko za zgoda Banku

Zrzeszajgcego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaktada
mozliwoséé pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwoéci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym
2, wdtem finansowania moga by¢ réwniez srodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz
wsparcie ptynnoéciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony

SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na
érodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢ nadwyiki aktywow
nieobciazonych (nadwyzka ptynnoéci), ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zrédtfo
¢rodkéw ptynnych. Za aktywa nieobciazone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg tacznie wszystkie z nizej

wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnos¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdéd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania $rodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

g

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pienigzne sporzgdzone dla sytuacji zrealizowania
sie scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagty wyptyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku.

(dane w zt)
2023 ROK
Pasyel do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 61.428.000,00 90.252.000,00
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 127.827.000,00 199.710.000,00
Nadwyzka / niedobor aktywéw nieobcigzonych 66.399.000,00 109.458.000,00

Pozycje aktywéw ptynnych dotyczace nadwyizki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku

przedstawiono w ponizszej tabeli.
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(dane w zt)
Pozycja 2023 ROK
Srodki w kasie ponad limit pogotowania kasowego 3.378.721,28
Srodki na rachunkach biezgcych w Banku Zrzeszajacym 2.366.104,23
Bony pieniezne NBP 75.000.000,00
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe 0
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb 0

Panstwa
Lokaty w Banku Zrzeszajacym

113.823.595,90
16.392.081,00

Srodki na rachunku Minimum Depozytowego

Wielko$¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwe
od stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania™
przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-BANK S.A., jako Bank
Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki
otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogoéw dotyczgcych ptynnosci na zasadzie

indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizsze] tabeli przedstawiono informacje o poziomie wiazacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31 grudnia 2023 roku.

2023 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana Fmoy =
Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 100,00% 393,8760%
NSFR - zagregowany 100,00% 176,8000%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spotdzielnia ustalita
réowniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktorych Banki Uczestnicy powinny™

przestrzegaé na bazie indywidualnej, na mocy postanowieri Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizsze] tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR |
NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2023 roku.

2023 ROK
Miara - limity wewnetrzne THER
Obowigzujgcy limit Wartosé
LCR - indywidualny 80,00% 541,5916%
NSFR - indywidualny 80,00% 175,4963%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie zapadajacych
aktywoéw i wymagalnych zobowiazan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.
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Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotyczga:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegélnosci w zakresic $rodkow pozyskanych od

gospodarstw domowych, ktére cechujg historycznie wigkszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci — oczekiwane przeptywy,

dotyczace spfat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytéw kwalifikowane s3 do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem

sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji.

W poniiszej tabeli pokazano luke ptynnosci zawierajaca najblizsze przedziaty dla pozycji bilansowych
i pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie skumulowane luki ptynnosci.

(dane w tys. z1)

>1m-c >3m-ce | >6m-cy | >1rok | >2lata | >5lat > 10 lat
23 ROK -
|- Fles RO doimeca | “3 e | <=6m-cy | <=1rok |<=2lata| <=5lat | <=10lat | <=201at |20
v...a plynnoéd urealniona 13746 | 28202 | 19815 | 37.434 | -19.125 | -10.753 | -12.620 | -75.028 |-48.183
Luka plynnoéci skumulowana 87193 | 115395 | 135209 | 172.644 |-165.709 |-146.584 | -135.831 |-123.211 |-48.183

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie pozostatych ustaleri
umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrédet finansowania, ktérych wartosé na
dzier 31 grudnia 2023 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

(dane w zi)
Rodzaj Kwota Warunki dostepu

otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku biezgcym w v

: 0 1 dzien
Banku Zrzeszajacym
poiyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 84.843.983,22 w sytuacji awaryjnej
poiyczka ptynnosciowa z Czeéci ptynnosciowe]j Funduszu 233.950.614,80 w sytuacji awaryjnej
Pomocowego
kredyt refinansowy z NBP 0 20 dni

e

P. .yczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci, o ile sig zmaterializuja, to:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

niedopasowanie terminéw zapadalnoéci aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdélnych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientow zaburzajace prognozy przyplywoéw
pienieznych Banku;

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Banku;

koniecznoé¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki;

wadliwe plany awaryjne ptynnoci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientéw;

niski stosunek depozytéw, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;
niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywéw strukturalnie nieptynnych;

ryzyko reputacji.
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Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewngtrznych limitow Systemu
Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezaktocone prowadzenie
dziatalnoéci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowg z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytéw duzych deponentow;
2) rozine terminy wymagalnosci depozytow;
3) rézny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezgce.

W ramach zarzadzania ryzykiem pitynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnegtrznego.

Testy warunkow skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktorych wyniki
testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby
w stanie naprawic sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzadowi™
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzagdu Banku sporzgdzane sg z czgstotliwos$cig przynajmniej miesigczng,
a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalng.

System informacji zarzagdczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnosci Zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z nagtego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takie depozytéw dla ktorych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

poziomu aktywéw nieobcigzonych;

analizy wskainikow ptynnosci;

wynikow testéw warunkow skrajnych;

ryzyka zwigzanego z ptynnoscia diugoterminowa;

stopnia wykorzystania wskaznikow wczesnego ostrzegania;

10) stopnia przestrzegania limitow.

5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czeéci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1)

e

2)

przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;

okreélonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym, zgodnie

z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséw

Bank Spoétdzielczy w Stawnie wprowadzit ,Polityke zarzadzania konfliktami intereséw w Banku
Spoétdzielczym w Stawnie” Uchwatg Zarzadu nr 227/2023 z dnia 22.12.2023 r., ktéra zostata zatwierdzona
Uchwata Rady Nadzorczej nr 6/2024 z dnia 07.03.2024r.

Polityka okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami interesow. Celem polityki
jest niedopuszczenie do naruszenia intereséw klienta lub Banku. Funkcjonujacy w Banku proces zarzadzania
Egnfliktami interesow obejmuje nastepujace etapy:

1)

pierwszy etap zaktada generalne unikanie sytuacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu interesow, poprzez opracowywanie iwdrazanie w Banku rozwigzan
o charakterze organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowaé ryzyko naruszenia najlepiej
pojetego interesu klienta lub Banku;

drugi etap sprowadza si do wtasciwego zarzadzania tymi konfliktami intereséw, ktérych nie udato
sie uniknaé, wiaczajac w to poinformowanie klienta o zaistniatym konflikcie interesow i uzaleznienie
éwiadczenia przez Bank ustug na rzecz klienta od $wiadomej decyzji klienta w przedmiocie
kontynuowania okre$lonych czynnosci pomimo wystgpienia konfliktu interesow.

Polityka okreéla zasady postgpowania w zakresie konfliktéw intereséw, ktére moga wystapi¢ w relacjach

z podmiotami powigzanymi a takze pomiedzy:

1)
2)
3)
4)
5)

Bankiem a klientem/klientami,

klientem/klientami a osobg powiazana lub osoba jej bliska,
Bankiem a osoba powiagzana lub osoba jej bliska,

klientami Banku,

Bankiem a cztonkami Banku,
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6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

Konflikt intereséw moze powstac¢ w szczegdlnosci, gdy Bank lub osoba powigzana:

1) ma motzliwos¢ uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub uniknigcia straty kosztem poniesienia straty
lub nieuzyskania korzysci przez klienta lub kliecntéw,

2) ma interes w okreslonym wyniku ustugi sSwiadczonej na rzecz klienta albo transakcji
przeprowadzanej w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta wyrazonym
w tresci umowy pomiedzy Bankiem a klientem,

3) ma powody, w szczegélnosci natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta
lub grupy klientéw przedktadac interes innego klienta lub grupy klientdw,

4) posiada powdd, w szczegolnosci natury finansowej lub innej do tego, aby preferowaé interes wiasny
lub osoby trzeciej w stosunku do intereséw klienta/klientéw,

5) prowadzi taka samg dziatalnos¢ wzgledem dziatalnosci klienta (lub dziatalno$é konkurencyjna na

tozsamym rynku),

6) otrzyma od osoby innej niz klient korzyé¢ majatkowa inng niz standardowe prowizje i opfaty, w

zwigzku z ustugg $wiadczong na rzecz klienta.

Konflikt intereséw moze takie powsta¢, gdy wskutek dziatari lub zaniechari osoby powigzanej wzgledem

klienta w okoliczno$ciach podobnych do wskazanych w powyiszych punktach, osoba bliska dla tej osoby
powigzanej moze uzyskac korzysc lub unikng¢ straty kosztem poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci

przez klienta lub klientéw.

Konflikt interesow moze takie powsta¢, gdy osoba powigzana lub osoba bliska dla niej moze uzyskac
korzysc lub unikngc¢ strat kosztem intereséw Banku.

W celu wdrozenia skutecznych rozwigzan w zakresie identyfikacji rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktow intereséw, a takze efektywnego zarzadzania nimi okreslone zostaty obszary, w ktérych moga sie
pojawi¢ interesy poszczegélnych podmiotéw oraz sytuacje, w ktérych moze wystapi¢ konflikt intereséw
oraz sposoby zarzadzania nimi.

Bank z uwagi na ochrong swoich intereséw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem
interesow rzeczywistych i potencjalnych.

Przyjete przez Bank wewngtrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne maja na celu podjecie
wszelkich niezbednych krokéw stuzgcych unikaniu konfliktéw intereséw oraz wtasciwe zarzadzanie tymi

konfliktami intereséw, ktérych nie udato sie unikngé.
Przeciwdziatajac konfliktom intereséw, w Banku podejmowane sg nastepujace dziatania:

1) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu za poszczegdlne obszary dziatalnosci
Banku dokonywany jest w sposéb przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie
w wewnetrznych aktach prawnych Banku,

2) cztonkowie Zarzadu Banku nie mogg petni¢ kluczowych funkcji w konkurencyjnych instytucjach, za
wyjatkiem funkcji petnionych w instytucjach nalezgcych do tego samego instytucjonalnego systemu
ochrony albo instytucji objetych zakresem konsolidacji ostroznoéciowej, a w pozostatych

r—
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przypadkach powinni powstrzymywaé sie¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowe)j, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktéw interesow,

Bank uwzglednia sytuacje, w ktérych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy
cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystgpuja relacje
pozastuibowe, zwigzane, np. z pokrewierstwem lub powinowactwem; w szczegdlnosci Bank nie
dopuszcza do sytuacji, w ktorych z uwagi na wystgpujace wigzi pozastuzbowe mogtaby zostac
zagrozona niezbedna do wykonywania zadan stuzbowych niezaleznos¢ osadu idecyzji 0s6b
powigzanych,

przy ocenie spefnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia sie wszelkie sytuacje, ktére moga doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego
konfliktu Interesow,

planujac realizacje zadan przez osoby powigzane, osoby kierujgce komdrkami/jednostkami
organizacyjnymi Banku powinni zadba¢, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie
powodowaty mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow,

Bank moze zwréci¢ sie do istotnych dostawcéw i partneréw biznesowych Banku o ztozenie
otwiadczeri o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami intereséw badZ z wnioskiem o przedtozenie
procedur lub regulaminéw $wiadczacych o odpowiednim zarzadzaniu konfliktem interesow przez te
podmioty,

w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcéw i partnerow biznesowych Banku
wystosowywane s3 zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow intereséw,
zidentyfikowane konflikty intereséw, w ktérych uczestniczy Bank i ktérymi nie moze efektywnie
zarzadzaé (tj. w taki sposéb, aby zapewnié, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane
sa klientom w taki sposéb, aby klient mogt podja¢ $wiadoma decyzje w odniesieniu do ustugi, w
szczegblnodci poprzez wskazanie ogdlnego charakteru i Zrodta konfliktu interesow, a takze ryzyka
grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu intereséw wraz ze wskazaniem dziatan podjetych
przez Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka badz wskazaniem przyczyn niepodjecia dziatan na
rzecz klienta wraz z informacja o istocie i zrédle konfliktu intereséw w przypadku, gdy Bank jest juz
zaangazowany w okreélone dziatania na rzecz jednego klienta (Swiadczy ustugi lub podjal czynnosci
w celu $wiadczenia takich ustug),

w przypadku, gdy konflikt intereséw pomiedzy Bankiem a klientem zwiazany jest ze Swiadczeniem
przez Bank ustug na rzecz innego klienta, ustugi te powinny by¢ swiadczone przez pracownikéw
wykonujacych czynnosci stuzbowe niezaleznie od siebie; w szczegdlnosci pracownicy nie moga
przekazywac sobie ani korzystaé z informacji dotyczacych ich klientéw (chyba, ze takiego przekazania
informacji wymaga realizowana ustuga oraz, ze jest to zgodne z prawem i ma na celu dziatalnie w

najlepszym interesie klienta),

10) osoby powigzane, ktére majg dostgp do informacji poufnych, objetych tajemnica zawodowq oraz

innych informacji dotyczacych klienta, nie moga w sposob nieuprawniony przeprowadzac na ich
podstawie transakcji na rzecz Banku lub innych klientow,

11) zasady wynagradzania/premiowania 0s6b powiazanych sg ksztattowane w taki sposob, aby nie

sktaniaty tych oséb do przedktadania wiasnych interesow lub intereséw Banku nad interesami

klientow,
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12) wprowadzone zostaly zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbiér zasad okre$lajacych relacje
wewnetrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z klientami i cztonkami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze
organow statutowych i zasad ich wspdtdziatania,

13) przeprowadzane s szkolenia wstepne oraz cykliczne dla cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
osob kierujgcych komérkami lub jednostkami organizacyjnymi Banku w zakresie zarzadzania
konfliktami intereséw:;

14) wprowadzenie barier informacyjnych w jednostkach organizacyjnych, ktérych zadaniem jest
ograniczenie przeptywu informacji poufnych, informacji dotyczacych klientéw oraz zawieranych
przez nich transakcji, a takie zasad i mechanizmoéw ochrony informacji, w tym informacji
stanowigcych tajemnice bankows, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
zawodowa, w celu przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz
nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji,

15)w Banku okredlone zostaty kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji zw
podmiotami powigzanymi, ktére zaktadajg w takich przypadkach wymdg uzyskania zgody Zarzadu
oraz uprzedniej opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku w zakresie
kompetencji Rady Nadzorczej; ustalane w ramach tych transakcji ceny nie powinny odbiegaé od
wartosci rynkowej a transakcje z podmiotami zawierane s3 w sposéb zapewniajgcy odpowiednie

zarzadzanie konfliktem interesow.

Komérka ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktéw intereséw. Komérka ta jest zobowigzana do wpisania
konfliktu intereséow do rejestru konfliktéw intereséw na podstawie przekazanych zgtoszen od oséb
powigzanych lub na podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji. Ponadto Komdrka ds. zgodnosci
monitoruje skuteczno$¢ przyjetych sposobdw zarzadzania konfliktami intereséw wprowadzonymi do
rejestru konfliktow intereséw.

Rejestr potencjalnych konfliktéw interesow podlega biezgcej i okresowe] aktualizacji. Komérka ds.
zgodnosci inicjuje proces aktualizacji rejestru potencjalnych konfliktéw intereséw nie rzadziej niz raz

w roku.

o

Polityka wynagrodzen oraz maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto Cztonkéw Zarzgdu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym

Bank posiada ,Polityke wynagrodzert w Banku Spétdzielczym w Stawnie” okreslajgca zasady przyznawania
i wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen, wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

Celem wprowadzenia Polityki jest:
1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecanie do podejmowania

nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Banku Spétdzielczego w

Stawnie akceptowalny ogélny poziom ryzyka;
2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii zarzadzania ryzykiem;
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3) ograniczenie ryzyka konfliktu interesow;
4) zachowanie neutralno$ci wynagrodzen pod wzgledem pici.

Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci tj. odpowiednio do formy prawnej w
jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewngtrznej organizacji
oraz charakteru, zakresu i stopnia zfozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Za osoby, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku Bank uznaje:
1) cztonkéw Rady Nadzorczej;
2) kadre kierowniczg wyzszego szczebla tj.:

a) cztonkéw Zarzadu Banku,

b) innych pracownikéw, ktérzy posiadaja wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Banku
oraz posiadaja kompetencje do podejmowania decyzji majacych wptyw na poziom ryzyka Banku —
zwiazku z tym oraz z ust. 3, przy zaliczeniu pracownika do kadry kierowniczej wyzszego szczebla,

- Bank kieruje sie nie nazwa stanowiska lecz zakresem posiadanych przez pracownika kompetencji
decyzyjnych;
3) innych pracownikéw, od okreslonych w pkt 2) lit. b), ktérzy kieruja istotng jednostka lub komorka
organizacyjng Banku, jezeli:

a) taczne wynagrodzenie takiego pracownika w poprzednim roku wyniosto co najmniej
réwnowartoéé 500.000 euro oraz nie mniej niz $rednie roczne wynagrodzenie 0so6b, o ktorych
mowa w pkt 1) i 2), oraz

b) $éwiadczona praca lub realizowane zadania przez tg osobe w ramach istotnej jednostki
gospodarczej majg znaczny wptyw na profil ryzyka tej jednostki.

Postanowien ninicjszej Polityki nic stosuje sig do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku na podstawie §25 ust. 2
Rozporzadzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie ustalane uchwaty Zebrania
Przedstawicieli, bez podziatu na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia.

Wynagrodzenie kadry kierowniczej wyzszego szczebla obejmuje:

sktadniki state — wynagrodzenie zasadnicze zalezne od doswiadczenia zawodowego i zakresu
odpowiedzialnosci zwigzanej z petniona funkcja okreélone w umowie o prace, a takze nagrody
jubileuszowe, odprawa emerytalno-rentowa lub inne éwiadczenia wynikajace z przepisow Kodeksu
pracy lub Regulaminu wynagradzania, przystugujace na réwnych prawach wszystkim pracownikom;

2) sktadniki zmienne — premig roczng.

<
i

Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytacznie pienigzny.

taczna wysokos¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujacym stanowiska istotne nie moze ograniczac
zdolnoéci Banku do zwiekszania jego funduszy wtasnych i nie moze byé wyisza, niz 10% rocznego,
zweryfikowanego przez bieglego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za dany rok podlegajacy
ocenie, z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ premii nie moze by¢ wieksza niz 25% wynagrodzenia zasadniczego w
odniesieniu do kadry kierowniczej wyzszego szczebla.

Polityka okresla zasady oceny efektéow pracy kadry kierowniczej wyzszego szczebla. Podstawa oceny
efektéw pracy sa kryteria dotyczace oceny wynikow catego Banku, a takze ocena indywidualnych wynikow
danej osoby. Oceny efektéw pracy czfonkow Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, oceny pozostafych
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cztonkow kadry kierowniczej dokonuje Zarzad. Ocena ta dokonywana jest po zakonczeniu roku
obrachunkowego, nie pézniej niz do konca Il kwartatu nastepujacego po okresie oceny, i obejmuje 3 lata,
tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak aby wysokos¢ wynagrodzenia zaleina od wynikdw
uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzona przez Bank dziatalnoécia oraz
zweryfikowany przez biegtego rewidenta wynik finansowy netto na dzieri 31 grudnia roku poprzedzajacego
oceng. Ocena wynikéw catego Banku obejmuje koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci w

perspektywie dtugoterminowej.

Ocena ilosciowa obejmuje m.in. wskazniki Banku osiggane w latach podlegajacych ocenie w podziale na
poszczegolne lata w odniesieniu m. in. do realizacji planu finansowego w danym okresie, w zakresie:

1) wyniku finansowego netto;

2) zwrotu z aktywéw (ROA);

3) tacznego wspdtczynnika kapitatowego;

4) wskaznika ptynnosci LCR;

5) wskaZnika naleznoéci zagrozonych;

przy czym ocena ilosciowa nie dotyczy stanowisk innych niz cztonkowie Zarzadu.

Ocena Jakosciowa bierze pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci;
2) pozytywnga ocene kwalifikacji;

3) uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok obrotowy;

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt wewnetrzny
sprawowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrole Komisji Nadzoru Finansowego, w

obszarach nadzorowanych przez danego cztonka Zarzadu.

W odniesieniu do kryteriéw oceny ilosciowej cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie

podlegajacym ocenie zostato zrealizowanych co najmniej cztery z ponizszych wskaznikdw:

1) wykonanie planu finansowego w zakresie wyniku finansowego netto na poziomie co najmniej 80 %;

2) wykonanie planu finansowego w zakresie zwrotu z aktywéw (ROA) na poziomie co najmniej 80 %;

3) wykonanie planu finansowego w zakresie tgcznego wspétczynnika kapitatowego na poziomie co najmnie w.
80 %;

4)  wykonanie planu finansowego w zakresie wskaznika ptynnosci LCR na poziomie co najmniej 80 %;

5) udziat kredytéw zagrozonych (suma ekspozycji zaklasyfikowanych do 2, 3 i 4 grupy ryzyka) w portfelu
kredytow udzielonych podmiotom niefinansowym na poziomie nie wyzszym niz $rednia w Zrzeszeniu
SGB, wg stanu na dzien 31 grudnia danego roku podlegajacego ocenie (na podstawie Wybranych
informacji wg stanu na 31.12., sporzadzanych przez bank zrzeszajacy).

W przypadku kryteriow oceny jakosciowej, osoba ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajacym

ocenie:

1) dokonano pozytywnej oceny efektéw pracy realizacji zadar cztonka Zarzadu wynikajacych z zakresu jego
obowigzkow i odpowiedzialnosci;

2) uzyskata pozytywna ocene kwalifikacji;

3) uzyskata absolutorium z wykonania obowiazkéw za dany rok obrotowy;

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt wewnetrzny
przeprowadzony przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrola Komisji Nadzoru Finansowego, nie
wykazaty krytycznych uchybien w obszarze nadzorowanym przez danego cztonka Zarzadu.
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Osoba uzyskuje pozytywna oceng tylko i wytgcznie w przypadku spetnienia wszystkich przestanek
iloéciowych i jakosciowych, z zastrzezeniem, e w przypadku osiggnigcia wartoéci procentowych na
poziomie nizszym niz wyzej okreslone, przy zachowaniu udziatu kredytéw zagrozonych w portfelu kredytow
udzielonych podmiotom niefinansowym na poziomie nie wyzszym niz $rednia w Zrzeszeniu SGB oraz przy
spetnieniu kryteriow jakosciowych, Rada Nadzorcza moze przyzna¢ premig roczng, jezeli na sytuacjg Banku
w okresie oceny miaty wptyw czynniki niezalezne od dziatar Zarzadu, a w szczegoblnosci istotna zmiana
warunkéw makroekonomicznych, wprowadzenie obcigzer finansowych dla Banku przez ustawodawce lub
obcigzenia wynikajace z cztonkostwa w Spotdzielczym Systemie Ochrony SGB.

Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:

1) negatywnej oceny pracy osoby objgtej wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzen;

2) zagrozenia niespetnienia wymogow ostroznoéciowych, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo
bankowe;

3) zagrozenia upadfoscia;
gdy osoba objeta wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzen uczestniczyta w dziataniach, ktérych
wynikiem byly znaczne straty Banku lub byt odpowiedzialny za takie dziatania;

5) niespetnienia odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania

bankiem;
6) jedli Bank nie spetnia minimalnych wymogéw odnosnie wewnetrznego wspotczynnika wyptacalnosci;
7) podjecia decyzji przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny o ograniczeniu badZ odmowie wyptaty
zmiennego skfadnika wynagrodzenia.

Przyznana osobie objetej wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzen premia roczna wyptacana jest
jednorazowo w formie pienigznej, w terminie 7 dni po podjeciu uchwaty.

Ustanie stosunku pracy osoby objetej wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzen w okresie oceny nie
powoduje pozbawienia go prawa do premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy tej osoby pod katem
wyptaty premii rocznej obejmuje wytgcznie okres jej zatrudnienia w trakcie okresu podlegajacego ocenie.

Bank ustalit w ,Polityce wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Stawnie” maksymalny stosunek sredniego
.. <owitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie 450%.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Za 2023 rok maksymalny stosunek éredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do éredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie

rocznym wyniost 330,25%.
Polityke wynagrodzen zatwierdza Rada Nadzorcza, ktéra raz w roku dokonuje jej weryfikacji oraz

przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny jej funkcjonowania w Banku. Zebranie
Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.
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6. Opis systemu kontroli wewnetrzne;j

Struktura organizacyjna systemu

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka oraz skali dziatalno$ci Banku. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych
Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuije funkcje
kontroli i komorke do spraw zgodnosci. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem
i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za
monitorowanie jego skutecznosci. Dziatania Rady Nadzorczej w tym zakresie wspierane sg przez Komitet

Audytu powotany sposréd jej cztonkow.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej s3 zorganizowane na
trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach poziomach (liniach obrony):

* na pierwszy poziom (pierwsza linig obrony) sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym ™
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank. Komérki pierwszej linii obrony odpowiedzialne sg
za zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace
reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizmoéw kontrolnych,
w szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujgcych w Banku.

* nadrugipoziom (druga linia obrony) sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach i komdrkach organizacyjnych, niezalezne od operacyjnego
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za
monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie poziomych testéw
mechanizméw kontrolnych w ramach danej komorki drugiej linii obrony, przeprowadzanie
pionowych testéow mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnoséci i skutecznosci mechanizmoéw
kontrolnych, administrowanie matrycg funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci
znaczgcych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidtowosciach.

*  trzeci poziom (trzecig linie obrony) stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System w-—
Ochrony SGB. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i
skuteczno$ci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio
w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem,

jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celdw, w tym usprawnianie realizacji zadari Banku oraz zapewnienie bezpieczerstwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie w szczegélnoéci do zapewnienia:

» skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

®  wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

* przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

* zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

Bank Spétdzielczy w Stawnie
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= funkcja kontroli, na ktorg sktadaja sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz
raportowanie w ramach funkcji kontroli,

= komérka do spraw zgodnosci, ktérej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnegtrznymi
i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie.

= niezalezna komérka audytu wewnetrznego — komoérka Spétdzielni wykonujaca zadania zwiazane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Mechanizmy kontrolne

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
stosowane s3 odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienng
™talnoé¢ operacyjna Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku
mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komdérkom
organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacjg zadan w poszczegolnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezaleznos¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie
linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania danego mechanizmu
kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie
odpowiednio: poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sa
wyznaczeni pracownicy, w tym kierujacy jednostkami/komérkami organizacyjnymi oraz pionowe pierwsze;
linii obrony przez druga lini¢ obrony odpowiada Stanowisko Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej, Gtowny
Ksiegowy, Zesp6t Analiz Ryzyka, Zespot Analiz Kredytowych, Administrator Bezpieczeristwa Informaciji oraz
Administrator Bezpieczenstwa Fizycznego.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacy i testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

——

« celéw systemu kontroli wewnetrznej,

= zfozonosci procesdw, w tym zwlaszcza procesow istotnych,

= liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmow kontrolnych,

= ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

= zasobéw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikow

tych linii,

= zasady proporcjonalnosci.
Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele
szczegbtowe z procesami istotnymiwraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmow.

Bank okreélit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, bioragc pod uwage
ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreélonych celéw systemu kontroli wewngtrznej. Nadanie
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odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na

oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z tg nieprawidtowoscia.

W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych. Wykryte w ramach
pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczgce lub krytyczne, sg niezwfocznie raportowane do komorki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach
ktorego zaistniata dana nieprawidfowos$¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci
krytycznych rowniez do Zarzadu Banku oraz komérki audytu wewnetrznego. Stwierdzone w ramach drugiej
linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do Zarzadu Banku i
Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do komérki audytu wewnetrznego.

Zarzad w okresach kwartalnych, a Rada Nadzorcza w okresach poétrocznych otrzymujg informacje
0 wynikach testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych
z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczgcych i krytycznych oraz informaciji
dotyczacych efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

e

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komoérka audytu wewnetrznego przygotowuje i w okresach
potrocznych przekazuje do Banku syntetyczng informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach,
stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy

jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j,
w tym funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez
komorke audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage opinie Komitetu
Audytu, przekazane przez Zarzad, informacje o sposobie wypetniania zadanh przez pracownikéw Banku
w ramach funkcji kontroli oraz komérki do spraw zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

* adekwatnodci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celow systemu kontroli wewnetrznej,

= skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatar.

zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych

i dyscyplinujacych,

= zapewnienia niezaleznosci komaérce do spraw zgodnosci,

= zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania dziatan przez
pracownikow komorki do spraw zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji,

zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.

Dokonujac rocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, Zarzad wykorzystuje
informacje zawarte w sprawozdaniach dotyczacych kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego,
protokotach nadzoru bankowego oraz raportow audytoréw zewnetrznych.

Zarzad i Rada Nadzorcza dokonaty oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej za
2023 rok.

Oceniajac funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej Rada Nadzorcza stwierdzita, ze byt on
zgodny z obowigzujagcym, w okresie objetym oceng stanem prawnym, skuteczny i adekwatny do potrzeb
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Banku. W wystarczajacym stopniu zabezpieczat realizacje celéw systemu kontroli wewngtrznej okreslonych
w ustawie Prawo bankowe oraz Zasadach funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej.

7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkdw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku jako organu kolegialnego okresla , Polityka oceny odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w Banku
Spotdzielczym w Stawnie” wprowadzona Uchwata nr 18/2021 Zebrania Przedstawicieli Banku

Spotdzielczego w Stawnie z dnia 17.06.2021r. (zm. uchwata nr 20/2023 Zebrania Przedstawicieli z dnia
16.06.2023r.)

Fahranie Grupy Cztonkowskiej dokonuje indywidualnej oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz Zebranie Przedstawicieli dokonuje zbiorowej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej

z czestotliwoscig co dwa lata.

Wtérnej oceny odpowiedniodci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej za okres 01.01.2021r. -
31.12.2022 r. dokonaty Zebrania Grup Cztonkowskich:

- w Stawnie w dniu 15.05.2023r. (uchwaty Nr 1/2023, 2/2023, 3/2023, 4/2023),

- w Biatym Borze w dniu 16.05.2023r. (uchwata Nr 1/2023),

- w Malechowie w dniu 17.05.2023r. (uchwaty Nr 1/2023 i 2/2023),

- w Polanowie w dniu 18.05.2023r. (uchwata Nr 1/2023).

Wtérna ocena odpowiedniosci zbiorowej zostata dokonana przez Zebranie Przedstawicieli w dniu
16.06.2023 r. (uchwata Nr 13/2023).

W zwigzku z wyborami do Rady Nadzorczejw roku 2023, Zebrania Grup Cztonkowskich dokonaty pierwotnej
aseny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkdéw Rady Nadzorczej, podejmujgc stosowne uchwaty:

- w Stawnie w dniu 15.05.2023r. (uchwaty Nr 5/2023, 6/2023, 7/2023, 8/2023),

- w Bialym Borze w dniu 16.05.2023r. (uchwata Nr 2/2023),

- w Malechowie w dniu 17.05.2023r. (uchwaty Nr 3/2023, 4/2023, 5/2023),

- w Polanowie w dniu 18.05.2023r. (uchwata Nr 2/2023).

Zebranie Przedstawicieli w dniu 16.06.2023r. dokonato oceny pierwotnej oceny odpowiedniosci zbiorowe;j

nowo powotanej Rady Nadzorczej (uchwata nr 14/2023).

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza otrzymali pozytywna ocene odpowiedniosci.

Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz
Zarzadu Banku jako organu kolegialnego okresla ,,Polityka oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkow
Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu w Banku Spétdzielczym w Stawnie” wprowadzona Uchwatg
nr 15/2021 Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Stawnie z dnia 03.03.2021 r.

Rada Nadzorcza dokonuje biezacej oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu z czgstotliwoscig
co dwa lata. Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 27.04.2023 r. dokonata wtérnej oceny odpowiedniosci
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indywidualnej cztonkéw Zarzadu oraz wtérnej oceny odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu, formutujac wyniki
tych ocen w uchwatach nr 22/2023, nr 23/2023, nr 24/2023 oraz nr 25/2023.

Organ oceniajacy stwierdzit, e wszyscy cztonkowie Zarzadu (kazdy z osobna) spetnia wszelkie kryteria
odpowiednioéci indywidualnej. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita réwniez Zarzad zbiorowo jako organ

kolegialny.
W roku 2023 nie byto zmian w sktadzie Zarzadu i nie wystapity okolicznosci majgce wptyw na odpowiedniosc¢

cztonkdw Zarzadu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spotdzielczego w Stawnie spetniajg wymogi okreslone
w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe, w szczegdlnosci posiadaja wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych obowigzkéw oraz dajg rgkojmig nalezytego

wykonywania tych obowigzkéw.

8. Odwiadczenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Stawnie —

Zarzad Banku Spétdzielczego w Stawnie:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejsze Informacje zostaty przygotowane zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczgcymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2) o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejsze Informacje, zawierajgce kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez
Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.
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